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ОБСУЖДЕНО 

 

на заседании Общего собрания 

работников ГБОУ СОШ № 264 

Кировского района Санкт-

Петербурга  

 

 

от 28.08.2018 № 1 

УЧТЕНО 

 

мотивированное мнение вы-

борного органа первичной 

профсоюзной организации 

от 28.08.2018 №1 

Председатель ПК  

 

________Н.А. Корзунова  

ПРИНЯТО 

 

решением Совета ОУ 

от 28.08.2018 № 1 

 

Председатель Совета ОУ 

 

_________И.В. Шведова 

УТВЕРЖДЕНО 

 

приказом 

от 10.09.218 № 93 

 

Директор школы 

 

__________________ 

И.В. Шведова 
 

  

   
 
 
 
 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о поступлении и расходовании средств 

из дополнительных источников  

бюджетного финансирования 

государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы №264 Ки-

ровского района Санкт-Петербурга 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. . Положение о поступлении и расходовании средств из дополнительных источни-

ков бюджетного финансирования государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы №264, в дальнейшем - «Положение», 

разработано на основе гражданского кодекса Российской Федерации от 26.01.1996 г № 

14-ФЗ, Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельно-

сти и благотворительных организациях»,  Закона Российской Федерации «Об образова-

нии в РФ» от 29.12.2012 № 273-ФЗ ,Закона РФ от 07.02.1992 №2300-1 «О защите прав 

потребителей», постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 

706 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг в сфере до-

школьного и общего образования», Распоряжения Комитета по образованию от 

30.10.2013 №2524-р  Об утверждении Методических рекомендаций «О порядке при-

влечения и использования средств физических и (или) юридических лиц и мерах по 

предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) 

обучающихся, воспитанников государственных образовательных организаций Санкт-

Петербурга», Распоряжением Комитета по образованию от 11.06.2009 №1219-р «О 

примерном порядке использования доходов от оказания платных услуг и иной прино-

сящей доход деятельности»,  п. 1.20, 4, 14,4.15 Устава ОУ, утвержденного распоряже-

ниемКомитета по образованию Санкт-Петербурга №3322-р от 07.07.2015, Лицензией на 

осуществление образовательной деятельности №0115 от 15.10.2012. 

1.2. Настоящее Положение регулирует деятельность по расходованию средств из 

дополнительных источников бюджетного финансирования.  

1.3. Настоящее Положение принимается решением Педагогического совета об-

разовательного учреждения и утверждается директором образовательного учреждения.  

1.4. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламен-

тирующим деятельность Образовательного учреждения. 

1.5. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок.  
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1.6. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой ре-

дакции Положения решением Педагогического совета образовательного учреждения и 

утверждается директором образовательного учреждения. 

После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает 

силу. 

 

2. ПОСТУПЛЕНИЕ СРЕДСТВ ИЗ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 

ИСТОЧНИКОВ БЮДЖЕТНОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ 

2.1. Дополнительными источниками бюджетного финансирования образова-

тельного учреждения являются виды самостоятельной хозяйственной деятельности 

Образовательного учреждения, приносящей доход. 

2.2. Настоящим Положением устанавливаются следующие виды дополнитель-

ных источников бюджетного финансирования Образовательного учреждения: 

2.1.1. Средства, полученные от оказания платных образовательных услуг; 

2.1.2. Средства, полученные в качестве добровольных пожертвований и целевых 

взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных,  

2.1.3. Средства, полученные в качестве грантов отечественных и иностранных 

юридических лиц. 

2.3. Поступление средств из дополнительных источников бюджетного финанси-

рования в течение финансового года осуществляется согласно Смете доходов и расхо-

дов Образовательного учреждения по фонду 90(0) и 90(ц). 

2.4. Категорически запрещается: 

- сбор и принятие работниками образовательного учреждения наличных денеж-

ных средств с родителей обучающихся; 

- расходование поступивших денежных средств без прохождения их через лице-

вой счет образовательного учреждения и проведения конкурсных процедур; 

- использование благотворительных взносов с нарушением указанной цели; 

- принуждение физических и юридических лиц, в том числе родителей обучаю-

щихся к внесению средств на благотворительные цели. 

 

 

 

 

 

 

 

3.  РАСХОДОВАНИЕ СРЕДСТВ, 

ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

 

3.1. Расходование средств, поступивших в качестве доходов от оказания плат-

ных образовательных услуг, осуществляется согласно Смете доходов и расходов по 

следующим экономическим статьям: 

3.1.1. Ежемесячные выплаты из средств Фонда Оплаты Труда по ф.90 за увели-

чение объема работы, связанное с оказанием платных образовательных услуг в форме 

осуществления образовательного процесса по дополнительным образовательным про-

граммам, (в том числе материальная помощь и премии сотрудникам) в размере 52,2 % 

от дохода следующим категориям работников: 

 

№п/п Должность по штатному 

расписанию 

Критерии Размер выплаты (в 

%) 

1 Директор ОУ Организация платных обра-

зовательных услуг в ОУ 

До 10 % от ФОТ по 

ПОУ по ОУ 
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2 Заместитель директора 

по УВР 

Организационная работа по 

предоставлению ПОУ и кон-

троль над деятельностью ра-

ботников, осуществляющих 

оказание ПОУ. 

До 30 % от долж-

ностного оклада 

3 Главный бухгалтер Руководство бухучетом и 

финансовым обеспечением 

предоставления ПОУ 

До 25 % от долж-

ностного оклада 

4 Бухгалтер Бухучет и финансовое обес-

печение ПОУ 

До 25% от долж-

ностного оклада 

5 Заведующий ОДОД Организация и ведение экс-

курсионных программ по Ис-

тории СПб 

До 20% от долж-

ностного оклада 

6 Педагогам дополни-

тельного образования 

Разработка учебных про-

грамм, работа с документаци-

ей востребованность ПОУ, 

применение компьютерных 

технологий, инновационная 

деятельность, уровень ком-

муникативной культуры при 

общении с родителями и обу-

чаемыми. 

До 20% от долж-

ностного оклада 

 

(*ПОУ- платные образовательные услуги) 

3.1.2. Начисления на оплату труда 30,2 % от фонда заработной платы; 

3.1.3. Оплата коммунальных услуг. 

3.2. Денежные средства, оставшиеся после оплаты труда работников, а также за 

минусом отчислений в бюджет (начисления в фонд оплаты труда, налоги, оплата ком-

мунальных услуг) расходуются на нужды и развитие образовательного учреждения. 

 

4.Формы отчета о расходовании средств, полученных от оказа-

ния платных образовательных услуг. 
Отчет о расходовании средств, полученных от оказания платных образователь-

ных услуг, осуществляется в форме: 

4.1.Ежегодного в срок до 15 марта публичного отчета директора школы на об-

щешкольном родительском собрании, а также размещение отчета на сайте школы и 

информационном стенде; 

4.2. Промежуточных отчетов директора школы во время родительских собраний 

(1 раз в четверть) через школьную радиотрансляционную сеть; 

4.3.Информационного бюллетеня на стенде платных образовательных услуг в 

холле школы на 1 этаже. 

 

5. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ, 

ПОЛУЧЕННЫХ В КАЧЕСТВЕ ДОБРОВОЛЬНЫХ ПОЖЕРТВОВАНИЙ, 

ЦЕЛЕВЫХ ВЗНОСОВ ФИЗИЧЕСКИХ И (ИЛИ) ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ, 

А ТАКЖЕ В КАЧЕСТВЕ ГРАНТОВ 

5.1. Средства, полученные в качестве добровольных пожертвований и целевых 

взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных, а также полу-

ченные в качестве грантов отечественных и иностранных юридических лиц, расходу-

ются строго в соответствии с обозначенной целью. 

5.2.  Получение денежных средств, перечисленных в п. 3.1.без указания цели за-

прещается. 


